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Recrutamento para a categoria de guarda principal da carreira de guarda prisional e
chefe principal da carreira de chefe da guarda prisional

1 -0 Governo, até ao prazo limite da reserva de recrutamento, toma as necessérias diligéncias
para preencher as 387 vagas existentes para a categoria de guarda principal da carreira de
guarda prisional.

2 - O Governo, até ao prazo limite da reserva de recrutamento, preenche as 70 vagas existentes
para a categoria de chefe principal da carreira de chefe da guarda prisional.

3 - Os procedimentos concursais sdo da responsabilidade da Dire¢cdo-Geral de Reinser¢do e
Servigos Prisionais, que fica para este efeito dispensada de obter autoriza¢gdes dos membros do
Governo.

4 — S&o disponibilizadas pelo Ministério da Justica as verbas necessarias as promocgdes previstas

no presente artigo.

Assembleia da Republica, 5 de novembro de 2025

Os Deputados,
Paulo Raimundo, Paula Santos, Alfredo Maia,
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Nota justificativa:
Para além das func@es de vigilancia e de seguranca dos estabelecimentos prisionais, e

outras relacionadas com os reclusos e com 0s seus visitantes, os efetivos da Guarda
Prisional tém de se desdobrar um multiplas tarefas no exterior, como o transporte de
reclusos de e para diligéncias judiciais, desempenhando funcbes de enorme
responsabilidade e exigéncia.

Apesar da falta estimada em cerca de 1 000 efetivos para Corpo do Guarda Prisional a
gue néo é alheia a falta de valorizacdo profissional e atratividade da carreira, tem-se
perpetuado ha demasiados anos a falta de progressdo na carreira e correspondente
remuneragao.

Assim, € urgente uma revisdo da tabela remuneratdria, mas também as promogdes de
guardas prisionais ha mais de duas dezenas de anos sem progressao.

As organizacgdes sindicais calculam que estdo em falta mais de 20% do efetivo de
Guardas, mais de 15% do efetivo de Guardas Prisionais, mais de 30% de Chefes, 60% do
efetivo de Chefes Principais e mais de 10% do efetivo de comissarios.

Segundo estas mesmas organiza¢des, uma das questdes mais urgentes é a abertura do
procedimento concursal para as categorias de Guarda Principal e Chefe Principal, pelo
que o PCP propde que o Orgamento do Estado para 2026 permita que sejam tomadas

todas as diligéncias para que a totalidade das vagas seja preenchida.
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