PARTIDO COMUNISTAPORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 26/XVI/1.2
Aprova o Orcamento do Estado para 2025

Integracéo do Internato Médico na Carreira Especial Médica

Proposta de Aditamento

TITULO IX
Disposi¢6es complementares, finais e transitorias
Capitulo Il

AlteragOes legislativas

Artigo 158.°- A

Integra o Internato Médico na Carreira Especial Médica

1- Sdo alterados os artigos 4.9, 5.°, 8.2 e 15.° do Decreto-Lei 177/2009, de 26 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.°
103/2023, de 7 de novembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2023 de 29 de dezembro, que

passam a ter a seguinte redacao:
“Artigo 4.°
Qualificacdo médica
1-[..]
a) Interno;
b) [anterior a)]

¢) [anterior b)]

2-1..]
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Artigo 5.°
Aquisi¢éo dos graus

1- O grau de interno adquire-se com o ingresso na formacao geral do internato médico.
2- [anterior n.°1]
3- [anterior n.°2]
4- [anterior n.°3]

Artigo 8.°

Categorias
A carreira médica é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Interno;
b) [anterior a)]
¢) [anterior b)]
d) [anterior c)]

Artigo 15.°

Condigdes de admissao

1- Para a admiss@o na categoria de interno é exigido o ingresso na formacéo geral do

internato médico.
2- [anterior n.°1]
3- [anterior n.°2]
4- [anterior n.°3]”

2- E aditado o artigo 10.°-A ao Decreto-Lei 177/2009, de 26 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 103/2023, de 7 de

novembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2023 de 29 de dezembro, com a seguinte redagéo:



“Artigo 10.°-A
Conteudo funcional da categoria de interno

O conteudo funcional da categoria de interno é definido pelos diplomas que regulam o

regime juridico do internato médico e pelo regulamento do internato médico.”

Assembleia da Republica, 7 de novembro de 2024
Os Deputados,

Paula Santos, Antonio Filipe, Alfredo Maia

Nota Justificativa:

A importéncia das carreiras médicas na estruturacdo da pratica profissional dos meédicos
e dos préprios servicos de saude é decisiva. Ainda antes da Revolugdo de Abril a
capacidade reivindicativa dos meédicos, conscientes das profundas caréncias da
populagdo e da importancia da existéncia de servigos estruturados e carreiras

corretamente definidas, garantiu avangos importantes neste campo.

Parte importante da menor atratividade do Servico Nacional de Saude (SNS) para 0s
medicos, mas também para outros profissionais, fundamenta-se na desvalorizacdo da
carreira médica, na falta de perspetivas de progressao ao longo do percurso de trabalho,
para 0 que contribui a introducdo nas ultimas décadas de sistemas de avaliagdo na
Administracdo Publica orientados para a sua estagnacdo, bem como uma politica
restritiva de varios Governos na abertura de concursos para os graus profissionais mais

elevados.

A intervencao dos internos médicos neste processo tem vindo a assumir um papel cada
vez mais importante porque eles séo hoje cerca de um terco da forga de trabalho médica
no SNS, sendo em muitas instituicbes essenciais para o funcionamento dos servicos,

méaxime dos servigos de urgéncia. A enorme pressao de trabalho que hoje impende
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sobre os internos médicos, frequentemente condicionando o tempo adequado para
outras atividades essenciais a sua formacao, leva muitos a questionar a sua permanéncia
no SNS apds a conclusdo do internato, em particular do internato de especialidade, até

pela remuneracéo baixa que Ihes é oferecida.

Nao é indiferente as decisdes tomadas pelos internos quanto ao seu futuro profissional e
em concreto a sua permanéncia no SNS, a perspetiva de progressao e desenvolvimento
da sua carreira. Em face das necessidades de renovacdo e substituicdo da classe
profissional médica, tendo em conta os efeitos da limitacdo da formagdo universitaria
nas décadas de 80 e 90 do século passado (numerus clausus), bem como a degradacao
da remuneracdo real dos médicos e das condi¢oes de trabalho no SNS, que levou a uma
saida em namero significativo para o setor privado, € essencial criar as condi¢cdes para a

permanéncia dos internos no SNS.

Nesse sentido, entre outras importantes medidas, potenciar a carreira médica como um
instrumento decisivo para a valorizagdo da profissdo e para a atratividade do SNS, é um
dos mais importantes instrumentos para garantir a fixacdo destes profissionais nos
servicos publicos e uma prética de qualidade na administracdo dos cuidados de saude.
Desde logo a insercdo do internato médico na Carreira Especial Médica, retomando uma
situacdo que ja existiu na nossa legislacdo, € um elemento fundamental neste processo,
para além de ser um reconhecimento do papel decisivo que estes profissionais em

formacao desempenham hoje nas unidades do SNS.

O PCP prop0e a integracdo do internato meédico na Carreira Especial Médica, proposta
que corresponde igualmente as reivindicagdes dos sindicatos meédicos e outras

organizacgdes destes profissionais.
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