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Proposta de Lei n.° 26/XVI/1.2

Aprova o Orcamento do Estado para 2025

Valorizacdo dos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar

Proposta de Aditamento

TITULO IX
Disposi¢des complementares, finais e transitorias
Capitulo |

Politicas setoriais

Artigo 139.°-B
Valorizacao dos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar

1- O Governo procede, por via da negociacdo coletiva com as organizagoes
representativas dos trabalhadores, a valorizacdo da carreira e das condi¢bes de
trabalho dos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar.

2- A valorizacao da carreira prevista no nimero anterior envolve:

a) A valorizacdo salarial de todos as categorias da carreira especial de técnico de
emergéncia pré-hospitalar;

b) O reconhecimento do risco e penosidade em que 0s técnicos de emergéncia
pré-hospitalar exercem as suas funcbes e a respetiva compensacgdo,
designadamente nas condi¢cdes remuneratorias, de progressdo, de descanso
obrigatorio, de aposentacao, entre outras.

3 — O INEM, entidade responsavel pela abertura de concursos para a contratacdo de
técnicos de emergéncia pré-hospitalar, fica dispensado de obter autorizagdes dos
membros do Governo para a utilizacdo de verbas necessarias para proceder as
contratacoes.
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4 — O Governo transfere as verbas necessarias para a contratacdo dos técnicos de

emergéncia pré-hospitalar previstos no mapa de pessoal.

Assembleia da Republica, 15 de novembro de 2024
Os Deputados,

Paula Santos, Antonio Filipe, Paulo Raimundo, Alfredo Maia

Nota Justificativa:

A situagdo no INEM, em degradacdo ha varios anos, atinge agora niveis extremos de
caréncia, com efeitos concretos na capacidade de resposta, com consequéncias graves
para os cidaddos que recorrem aos servicos de emergéncia.

A recorrente dificuldade deste servico em corresponder as necessidades de resposta,
em particular no que diz respeito a meio humanos, mas também a veiculos de socorro,
€ a consequéncia de politicas de restricio orcamental e desinvestimento, de
degradacao de carreiras e remuneracdes. A elevada carga de trabalho imposta aos
profissionais mais diretamente intervenientes na missdo de socorro, com func¢des de
grande responsabilidade, a que corresponde uma muito insuficiente remuneracao, é
uma das razdes para a frequente saida destes trabalhadores e para as dificuldades de
contratacao.

De facto, os documentos de gestdo do INEM apontam para ter havido uma reduc¢édo dos
trabalhadores desta instituicdo em 2023, sendo conhecidas dificuldades acrescidas em
2024, fundamentalmente nos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar, que constituem a
espinha dorsal do funcionamento do sistema de emergéncia.

As Ultimas semanas tém evidenciado, como 0 comprova a greve destes trabalhadores,
que o servico é em grande medida assente em elevada carga laboral através de horas
extraordinarias, o que tem O6bvias consequéncias negativas individuais e para a
gualidade e capacidade de resposta do INEM.

Por isso é essencial tomar medidas robustas de reforco da capacidade deste instituto.
Trata-se de verbas que correspondem a resposta a uma necessidade inadiavel e que
deverdo ser ativadas em funcéo do andamento dos processos de negociacao laboral e
concursais adequados. Por isso o PCP propde a valorizacdo da carreira, dos salarios e
das condic¢des de trabalho dos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar.
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