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PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 26/XVI/1.2
Aprova o Orcamento do Estado para 2025
Valorizagéo das longas carreiras contributivas

Proposta de Aditamento

TITULO IV
Disposicdes relativas a Seguranca Social

Artigo 45.°-A
Valorizacgéo das longas carreiras contributivas
1. Com vista a valorizacdo das longas carreiras contributivas, é garantido o acesso a
penséo de velhice, sem penalizagdes, aos trabalhadores que tenham completado
40 anos civis de registo de remuneracoes.
2. Para o cumprimento do disposto no nimero anterior é alterado o Decreto-Lei n.°
187/2007, de 10 de maio, na sua redacdo atual, que passa a ter a seguinte

redacao:

«[..]
Artigo 20.°
()
1 (.):

a) (.);
b) (..);
) (.);
d) ()
e) (.)
f) [Nova] Beneficiarios, independentemente da idade, com 40 anos civis com

registo de remuneragdes relevantes para o célculo da penséo.

2. ().
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Artigo 25.°

()
(...).
():
(...).
[Novo] No regime de flexibilizacdo da idade de pensdo de velhice previsto na
alinea f) do artigo 20.°, o suporte financeiro da antecipacdo da pensdo €

garantido pelo Orcamento da Seguranca Social.

[..]»

Ao Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio, na sua redacdo atual, adita-se o

artigo 24.°-A que passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 24.°-A

Acesso a pensao de velhice com 40 anos civis de registo de remuneracgdes

A antecipacdo da idade de penséo de velhice, no ambito das longas carreiras
contributivas, previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 20.°, pode ocorrer a
partir do momento em que o beneficiario complete 40 anos civis de registo de
remuneracdes relevantes para o calculo da penséo, independentemente da
idade do beneficiario, ndo sendo aplicado qualquer fator de reducdo do
montante da penséo.

O fator de sustentabilidade previsto no art.° 64.° da Lei n.° 4/2007, de 16 de
janeiro, na sua redacdo atual, ndo é aplicavel as pensfes resultantes da

antecipacao prevista no numero anterior.
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[..]»

4. Para o cumprimento do previsto no n.° 1 é alterado o artigo n.° 37.°-B do

Decreto-Lei n.° 498/72, na sua redacgdo atual, que passa a ter a seguinte redacao:

«[..]
Artigo 37.°-B

Aposentacao por carreira longa

1. (.):

a) ()
b) (.);

2. [Novo] Podem ainda requerer a aposentacdo, independentemente da idade e
da submissdo a junta médica e sem prejuizo da aplicacdo do regime da pensédo
unificada, os subscritores da CGA que tenham, pelo menos, 40 anos de servico.

3. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, releva apenas o tempo de
exercicio efetivo de funcgoes.

4. [anterior n.° 3].

5. [anterior n.°4].

[.]»

Assembleia da Republica, 15 de novembro de 2024

Os Deputados,

Paula Santos; Antonio Filipe; Alfredo Maia; Paulo Raimundo

Nota Justificativa:

A valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores pressupde a valorizacdo dos salarios
como instrumento de uma mais justa distribui¢do da riqueza produzida, mas igualmente
a valorizacdo do esforco contributivo dos trabalhadores ao financiamento do regime
previdencial- reparticao para financiar a protecédo social que Ihes € devida ao longo de
uma vida de trabalho e assegurar a solidariedade inter-geracional de quem trabalha ou

trabalhou.
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A defesa e consolidagdo do Sistema Publico de Seguranca Social, nas suas mdaltiplas
dimensbes, ndo dispensa, antes impde a devida valorizagdo das longas carreiras
contributivas batendo-se o PCP pela possibilidade acesso a pensdo de velhice, sem
penalizagdes, a partir dos 40 anos de descontos, independentemente da idade, e sem

qualquer tipo de penalizaces.

Nao € justo, nem socialmente aceitavel que, depois de 40 anos de trabalho, alguém seja
obrigado a trabalhar para sobreviver até chegar a idade legal de reforma, num quadro
marcado por elevado nivel de desgaste fisico e emocional, sujeito a intensos ritmos de

trabalho e quando cumpriu 40 anos de descontos para a seguranga social.

Com esta proposta o PCP valoriza os direitos de protecdo social devidos aos
trabalhadores, como o incentivo que ela representa para as novas geracdes de
trabalhadores e os trabalhadores em geral, a inscreverem-se na seguranca social,
estimula-se o pagamento dos descontos para a Seguranca Social, 0 combate a evasdo
contributiva, inserindo-se assim esta medida no reforco do sistema publico de
Seguranca Social e visa garantir o direito do trabalhador com 40 anos ou mais de
descontos poder optar pelo direito a reforma sem quaisquer penaliza¢cdes ou reducdes,
independentemente da idade, a quem tenha no minimo 40 anos de carreira

contributiva.
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