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Proposta de Lei n.° 26/XV1/1.2
Aprova o Orgamento do Estado para 2025

Criacdo do regime de dedicacdo exclusiva no SNS

Proposta de Aditamento

TiTULO I

Alterac@es legislativas

Artigo 158.°-A

Regime de dedicacdo exclusiva no SNS

O artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redac¢do atual, passa a ter a

seguinte redacao:
«Artigo 16°
Regime de dedicacao exclusiva

1- Os trabalhadores médicos e enfermeiros que exercam fungdes nos estabelecimentos,
servicos, érgaos, organismos e demais entidades do SNS podem exercer fungdes em regime
de dedicagéo exclusiva.

2- Os profissionais de saude que adiram ao regime de dedicagdo exclusiva tém uma
majoracdo de 50% da remuneracéo base.

3- Aos profissionais de saide em regime de dedicagdo exclusiva é também assegurado o
seguinte:

a) A majoracdo de 1 ponto por cada ano avaliado, devendo ocorrer alteracao obrigatoria de
posicionamento remuneratdrio, conforme previsto na lei;

b) O aumento da duracéo do periodo de férias em dois dias, acrescidos de mais um dia de
férias por cada cinco anos de servico efetivamente prestado;

c) Sem prejuizo de situagdes excecionais que possam comprometer a prestacdo de
cuidados de saude, o gozo do periodo de férias a que legalmente tém direito, em
simultdneo com o cénjuge ou pessoa com quem vivam em unido de facto;
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d) Sem prejuizo de situagdes excecionais que possam comprometer a prestacdo de
cuidados de saude, o gozo de 11 dias Uteis consecutivos do periodo de férias a que
legalmente tém direito, durante as férias escolares dos seus filhos ou dos filhos do cdnjuge
ou pessoa com quem viva em unido de facto que facam parte do seu agregado familiar;

e) O aumento, em dobro, do limite méximo de duracdo da licenca sem perda de
remuneragéo, previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 1772009, de 4 de agosto, a
conceder pela entidade empregadora;

) A participacdo em atividades de investigacdo ou desenvolvimento das correspondentes
competéncias e qualificagdes profissionais, mediante exercicio de fungdes em servico ou
estabelecimento de saude a sua escolha, situados em territorio nacional, pelo periodo
maximo de 15 dias, por ano, seguido ou interpolado, com direito a ajudas de custo e
transporte nos termos legais;

g) A preferéncia, caso o trabalhador se candidate, nos termos legais, em procedimento
concursal de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho na categoria
subsequente, na lista de ordena¢do final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificacdo.

4- Aos médicos e enfermeiros que adiram ao regime de dedicacdo exclusiva fica vedado o
exercicio de fung¢bes em unidades de satde do setor privado ou social.

5- O Governo procede a extensdo do regime de dedicacdo exclusiva a outras carreiras na
area da satde em que a necessidade de fixacdo de profissionais no SNS comprovadamente
se verifique.

Assembleia da Republica, 5 de novembro de 2024
Os Deputados,

Paula Santos, Anténio Filipe, Alfredo Maia
Nota Justificativa:

A politica seguida pelo Governo na saude confirma a op¢do de ndo resolver os principais
problemas do Servico Nacional de Saude (SNS), visando a sua degradacdo, uma crescente
subsidiacao dos grupos econdémicos privados e um acesso cada vez mais dificil aos cuidados

para a generalidade da populacéo.

Aprofundando a politica vinda do Governo anterior, 0 Governo PSD/CDS tem vindo a restringir

ainda mais o alcance da Lei de Bases da Saude aprovada em 2019, com o contributo



;

determinante do PCP, designadamente em matérias da primazia dos servigos publicos de

saude, face aos prestadores privados.

E ha muito evidente que a fixacdo de profissionais de satide no SNS é um fator determinante
para a sua capacidade de resposta adequada, em tempo e qualidade, sem prejuizo dos efeitos
também negativos do constante subfinanciamento das unidades do SNS, da exiguidade do
investimento publico nesta area ou da falta de autonomia das instituicdes e dos seus 6rgdos

dirigentes.

Muitos profissionais de satude abandonam o SNS porque nao lhes sdo garantidas condigdes de
trabalho adequadas, carreiras dignas e perspetivas de progressdo e de desenvolvimento
profissional atrativas, levando a sua desmotivacdo. A crescente sobrecarga de horério e do
trabalho de muitas &reas e profissionais do SNS € hoje igualmente um fator determinante para
0 seu abandono por muitos profissionais. Injusta remuneracdo e horario acrescido nao so
catapultam muitos profissionais para fora do SNS, como dificultam a entrada de novos

profissionais

O Governo PSD/CDS ndo tomou nenhuma medida efetiva de melhoria destas condi¢bes, antes
as agravou e potenciou. De facto, desde a recusa em negociar aspetos essenciais da condi¢do
profissional de vérias carreiras da satde (remuneracdo base, progressdo na carreira, horarios
de trabalho, avaliagdo justa, entre outros), até a total auséncia de medidas que respondam
aos problemas fundamentais existentes, toda a politica do Governo estd determinada pela
vontade de tornar o SNS cada vez menos atrativo para uma grande parte dos seus

profissionais, abrindo assim um espaco crescente para os prestadores privados.

Desde o Programa de Governo, até & Proposta de Orgcamento para 2025, passando pelo
designado Programa de Emergéncia e Transformacdo da Salde, € visivel que as solucdes
apresentadas assentam sistematicamente em mais contratacdo aos grupos econdmicos
privados, linhas telefonicas (também elas de gestdo privada) horarios mais extensos,
acréscimo de horas extraordindrias ou suplementos avulso sem impacto significativo e

permanente na condi¢do profissional dos trabalhadores do SNS.

Para garantir que as consultas, as cirurgias, 0os exames e 0s tratamentos sejam realizados a
tempo e horas, assim como garantir a atribuicdo de médico e enfermeiro de familia para todos

0s utentes, € preciso assegurar a contratacdo e a fixagdo de profissionais de satde no SNS.

132C



‘

O refor¢o do nimero de profissionais no SNS imp&e a adoc¢do de medidas de valorizagdo das
carreiras, das progressdes e das remuneracdes, a criacdo de condi¢des que permitam aos
profissionais de salude compatibilizar a vida profissional e familiar, necessidade crescente nas

novas geracgdes de profissionais.

Entre outras medidas, este refor¢o passa também pela implementacdo do regime de

dedicacédo exclusiva.

O regime de dedicacdo exclusiva no SNS, dirigido aos médicos, foi interrompido em 2009 por
um Governo do PS, sendo hoje muito reduzido o nimero de médicos que ainda o detém, o

que se vem traduzindo em evidentes prejuizos para 0s servigos e 0s utentes.

A implementacdo de um regime de dedicacdo exclusiva, opcional, para varias carreiras
profissionais, € fundamental para atrair profissionais de saude para o SNS e valorizar o

desempenho de fun¢des em exclusivo no servigo publico.

O PCP apresenta esta proposta, que considera a criacdo de um regime de dedicacdo exclusiva
no Servico Nacional de Salde, de natureza opcional e com um correspondente regime de
incentivos, designadamente a majoracao de 50% da remuneracdo base mensal e 0 acréscimo
na contabilizacdo dos pontos para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério,
entre outros beneficios, de forma a valorizar o desempenho de fun¢des em exclusivo no
servigo publico, vedando a possibilidade de exercer simultaneamente fun¢Ges em unidades de

saude do SNS e do setor privado e social.
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