PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parfamentar

Proposta de Lei n.° 26/XVI/1.2
Aprova o Orcamento do Estado para 2025
Oficiais de Justica

Proposta de Aditamento

TITULO Il
DisposicOes relativas ao Setor Publico Administrativo
CAPITULO Il

DisposicOes sobre trabalhadores do setor publico administrativo

Artigo 23.° A (Novo)
Oficiais de Justica

1- O vencimento de ingresso auferido pelo oficial de justica em regime provisoério € igual
ao do oficial de justica definitivo, acrescido do suplemento de recuperagéo processual.
2- Sem prejuizo do disposto no namero seguinte, os oficiais de justica progridem duas
posi¢des remuneratodrias com efeitos a 1 de janeiro de 2025.
3- Os oficiais de justica que se encontrem na mesma posi¢cao remuneratéria ha mais de
cinco anos, progridem trés posi¢ées remuneratdrias com efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2025.
4- Sempre que se justifigue necessario, e em cada categoria, sdo criadas posi¢cdes
remuneratorias virtuais, subsequentes as ultimas posicOes existentes na tabela
remuneratoria, de acordo com as regras definidas no Estatuto dos Funcionarios
Judiciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e na Lei Geral de

Trabalho em Fungbes Publicas por referéncia a Tabela Remuneratéria Unica.
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5- Ha lugar a pagamento de trabalho suplementar, designadamente o realizado nos
Juizos de Instrucdo Criminal, Seccdes Especializadas Integradas de Violéncia Doméstica

e Departamentos de Investigacao e A¢do Penal, nos termos legais.

Assembleia da Republica, 14 de novembro de 2024

Os Deputados,

Paula Santos; Antonio Filipe; Alfredo Maia

Nota justificativa:

O Governo tem afirmado que existe uma necessidade de revalorizagdo funcional e
remuneratoria dos funcionarios judiciais, atenta a desadequada tabela de competéncias
e de niveis salariais que retroage ao ano de 1999, conjugada com a redu¢do do namero
de lugares das categorias superiores operada por for¢a da Lei Organica do Sistema
Judiciario— Lei 62/2013 de 26 de agosto.

Estas circunstancias que resultaram num “congelamento permanente” na carreira, ja
que os escaldes estavam pensados para uma progressao vertical com concursos a cada
10 anos — maximo — pelo que despoletou que cerca de 80 por cento dos funcionarios
estao posicionados no ultimo escaldo da sua categoria, alguns ha mais de 7 anos.

O congelamento da carreira, somado ao desfasamento de competéncias e de indices
salariais com a realidade, tem contribuido para uma permanente saida de profissionais
para outras carreiras e, em simultaneo, para a falta de interessados no seu ingresso.

A valorizagdo destes profissionais configura um compromisso estratégico, no @mbito da
justica, de modo a elevar a sua motivacéo para a prestacao de um servico de justica de
qualidade, bem como a devolver ao setor judiciario a serenidade, o rigor e 0

planeamento de que necessita para a prossecucdo da sua missao.
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A proposta que apresentamos consubstancia uma alteracdo que importa concretizar a

partir de 1 de janeiro de 2025.



